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КРИТЕРИИ ОТЧЕТА ПО САМООБСЛЕДОВАНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА 

«ТЕРЕМОК» с.БОРИНСКОЕ 

ЛИПЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

Часть 1 (аналитическая)
1.  Оценка  образовательной деятельности
Детский сад посещает 96 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет,  что соответствует муниципальному заданию.

  Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100 %.

Количество групп в сравнении с прошлым  изменилось и составляет 4 группы.  Из них:

- первая младшая группа - 1 (от 2 до 3-х лет)

- вторая младшая группа - 1 (от 3 до 4 лет)

- средняя группа - 1 (от 4 до 5 лет) 

- старше- подготовительная  группа - 2 (от 5 до 8 лет)
  В ДОУ реализуются образовательные программы дошкольного образования:
· Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ  детский сад «Теремок» с.Боринское;

разработанная в соответствии с ФГОС ДО.  Используются информационные технологии. Создана комплексная система планирования образовательной деятельности  с учетом реализуемых образовательных программ и  возрастных особенностей воспитанников, которые  позволяют поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа комплексно-тематического планирования образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей:
· Социально-коммуникативное развитие;

· Познавательное развитие; 

· Речевое развитие;

· Художественно-эстетическое развитие;

· Физическое развитие.
Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач как в совместной деятельности взрослого и детей  так и в самостоятельной деятельности детей, не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
   Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимных моментах; игровой деятельности; интегрированных НОД; индивидуальной  и подгрупповой работе; самостоятельной деятельности.

2. Система управления организации
         Управление    осуществляется в соответствии с Уставом  ДОУ,   законодательством РФ и  строится на принципах единоначалия и самоуправления. В соответствии с Уставом, общественная структура управления  ДОУ представлена Общим собранием работников и  Педагогическим советом.

          Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых ДОУ  является основным местом работы.

           Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью.
           Отношения ДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом. 

           ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование.
3. Содержание и качество подготовки воспитанников 
Уровень готовности воспитанников к обучению в школе:

В школу выпущено 7 воспитанников, что на 5 детей меньше, чем в прошлом году.

Диагностика готовности к обучению в школе детей - выпускников подготовительной группы дала следующие результаты:

	     Всего
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	12
	7
	1
	2
	8
	4
	3
	1

	100%
	100%
	8,00%
	29,00%
	67,00%
	57,00%
	25,00%
	14,00%



Обобщая эти данные, можно сделать вывод, что  выпускников с высоким уровнем готовности больше на 17 %,  со средним уровнем готовности 57 %, с низким уровнем готовности на 2 человека меньше.   
4. Организация учебного процесса
Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Содержание образовательного процесса реализуется на основе комплексно-тематического планирования.

  Учебный план составлен в соответствии с «Санитарно - эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049-13).
        В своей  работе используем следующие педагогические технологии: развивающее, проблемное обучение, ТРИЗ (технология решения изобретательских задач), проектные методы обучения, ИКТ (использование компьютерных технологий), игровые технологии, здоровье-сберегающие технологии.
   В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда и условия для   обеспечения   интеллектуального, личностного и физического развития и приобщения дошкольников  к общечеловеческим ценностям; для организации прогулок детей, развития  их двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей.

   Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации (сайт и  электронная почта ДОУ).
5. Востребованность выпускников

	Кол-во выпускников
	Учебное заведение,куда пойдут  учиться

	7
	МБОУ гимназия им. Героя  Советского Союза П.А.Горчакова с. Боринское


6. Качество кадрового обеспечения
  В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов. В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в Ресурсных центрах, через самообразование, показы практической деятельности, участие в педагогических советах, семинарах, семинарах – практикумах. Кадровому обеспечению в ДОУ уделяется серьезное  внимание. 

На 01.01.2016 года обеспеченность педагогическими кадрами составила 8(100 %) человек.  

  В дошкольном учреждении имеется  музыкальный руководитель. 
Возрастной ценз педагогов:
От 25 до 35 лет –5 педагогов, от 35 до 45 - 2 педагога, старше 55 лет – 1 педагог.
Образовательный уровень педагогов:
Высшее образование – 7  (88%) педагогов, среднее профессиональное- 1 (12%) педагогов.
Аттестованы:
На высшую квалификационную категорию – , первую – 2(25%) педагога, 6 (75%) педагогов не имеют квалификационную категорию. 

Педагоги повышают свою квалификацию на базе ЛИРО, ЛГПУ. Курсы повышения квалификации по ФГОС ДО  в 2015-2016 учебном  году прошли 4 (50%) педагогов, что на 2 (25%)  человека  больше, чем в прошлом году.
7. Учебно-методическое обеспечение
   Методическое обеспечение соответствует  ООП ДО ДОУ «Теремок» с.Боринское, ФГОС ДО к  условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. За 2015-2016 учебный год  увеличилось   количество наглядных пособий во  всех возрастных  группах.  На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы информационных образовательных  ресурсов.

Также имеется методическая литература по направлениям развития дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности дошкольников, дошкольная педагогика и психология, словари.

8. Библиотечно-информационное обеспечение 

В ДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов  и художественная  литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал.

В фонде периодической литературы есть подписные издания для педагогов: «Дошкольная педагогика», «Обруч», «Дошкольное воспитание»,  и др.


Учет фонда ДОУ ведется с помощью картотеки методической и художественной литературы.

9. Материально-техническая база
   Образовательное учреждение расположено в одноэтажном новом кирпичном  здании, введеном после реконструкции.   Техническое состояние здания и помещений групп удовлетворительное. Имеется наружное  освещение. Игровые площадки оснащены теневыми навесами, песочницами и  малыми формами.

  Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются цветники, уголки поля, огород и  фитоогород.
    В  учреждении имеется музыкальный  зал, совмещенный со спортивным. В ДОУ  4  группы  без спален (оборудованы  трехъярусными кроватями). 

Имеются технические средства: телевизор, магнитофоны, DVD,  компьютеры, ноутбук, принтеры, принтер-сканер-копир,  мультимедийная установка.    

       Предметно-развивающая среда  в ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и  санитарно-гигиеническим требованиям. 

Группы  систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым  игровым оборудованием,  современными информационными  стендами.  

 В группах созданы условия  для разного вида детской деятельности: игровой, коммуникативной,  изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной, трудовой, познавательно-исследовательской.
Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в  ДОУ созданы  определенные условия: территория огорожена металлическим  забором, здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, аварийным пожарным освещением, имеется  паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности закреплено локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный, целевой, повторный, что позволяет персоналу овладеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности и действиями в чрезвычайных ситуациях.

          С воспитанниками детского сада проводятся беседы и   игры, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой возрастной группе в уголках для родителей размещается информация о детских заболеваниях, профилактических мероприятиях по  профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.  

Медицинское обслуживание детей  ДОУ  осуществляется медицинской сестрой  Боринской районной больницей.

Материально-техническое обеспечение  в группах  соответствует требованиям ФГОС ДО,  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности.

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по трем показателям:
· Соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов.
     Разработанная и реализуемая образовательным учреждением ООП МБДОУ «Теремок» с.Боринское соответствует требованиям действующих нормативных документов.  Цель программы - формирование общей культуры детей, обеспечение их социальной успешности, сохранение и укрепление здоровья.  ООП ДОУ отвечает  принципам, критериям и подходам: возрастной адекватности, развивающего образования, единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, интеграции образовательных областей. Общий объем ООП соответствует требованиям к общему времени реализации основной общеобразовательной программы, виду образовательного учреждения, режиму пребывания детей. 
· Соответствие условий реализации ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов.
Материально-техническое обеспечение и предметно-развивающая среда в ДОУ подобраны с учетом  возраста детей, гендерной спецификой образования дошкольников, принципами интеграции и  комплексно-тематического планирования образовательного процесса. Учитывалось нормативно-правовое обеспечение ДОУ, наличие обязательных документов, их соответствие требованиям действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов. Методический кабинет, групповые помещения, кабинеты специалистов ДОУ, музыкальный зал отвечают гигиеническим и эстетическим требованиям, и оснащены по принципу достаточности и необходимости для реализации ООП. Образовательный процесс с детьми осуществлялся в соответствии с видами детской деятельности, взаимодействие педагогов с детьми проходило  в атмосфере доброжелательности с использованием мотивационного подхода. 
· Параметры, характеризующие  степень удовлетворенности родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения.
Родители (законные представители) имеют  подробную  информацию о деятельности ДОУ, имеют  возможность посетить страницы сайта ДОУ для получения необходимой информации.

Взаимодействие с родителями коллектив строил на принципе сотрудничества и партнерства, приобщая родителей к участию в жизни детского сада: проводились  совместные мероприятия для детей и родителей, групповые родительские собрания, консультации, выставки совместных работ, организуется наглядная информация.

В ДОУ работает консультативная служба для родителей. В учреждении создаются  условия для максимального удовлетворения запросов родителей: получение информации о целях и задачах учреждения, обсуждение различных вопросов пребывания ребенка в детском саду, совместное участие в жизнедеятельности ДОУ. По результатам анкетирования удовлетворения  родителей качеством предоставляемых им муниципальных услуг:

- присмотр и уход -92%

- реализация основной образовательной программы дошк.обр.-86%
Часть 2. ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

по состоянию на 01 августа 2016 года
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек

96



	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек

96

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек

0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек

0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16 человек


	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек 

80   

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

96/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%

96/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%

0/0 

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%

0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%

0/0



	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%

0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	Дня

4,1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 

8

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%

7/88

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

3/38

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

1/12

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

1/12

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

0/0



	1.8.1
	Высшая
	человек/%

0/0

	1.8.2
	Первая
	человек/%

0/0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
человек/%


	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%

3/38

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	
человек/%
     1/12

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

2/25

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

1/12

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессио-нальную переподготовку по профилю педагогической де-ятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педаго-гических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

8/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

4/50

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/

человек

1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
3,3 кв. м.                                                                                               

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
58,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Таким образом, учитывая результаты самообследования деятельности МБДОУ «Теремок» с.Боринское за 2015-2016 учебный год, можно сделать следующие выводы:

· количество воспитанников увеличилось вдвое, на 48   детей, т. к. после реконструкции  ДОУ увеличились количество групп в 2 раза ( с 2-х до 4-х ) ;

· уровень готовности выпускников ДОУ повысился  по сравнению  с прошлым годом;

- за последние пять лет все педагогические работники  прошли  курсовую переподготовку;

- средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника составил 9,5 д/д, что на 1,2д/д выше уровня прошлого года, всвязи с карантином по ветрянке.
