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   С целью  определения  качества и эффективности  образовательной  деятельности в 2017 году Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения  детский сад «Теремок»  с.Боринское Липецкого муниципального района Липецкой области (далее по тексту МБДОУ), на основании  приказа  Министерства  образования и науки  Российской  Федерации  от 14.06.2013  № 462  «Об утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной  организации» (в редакции приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 №1228), в соответствии  с  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  10.12.2013 № 1324 «Об  утверждении  показателей  деятельности организации, подлежащей  самообследованию», а также для определения  дальнейших  перспектив развития  была проведена  процедура  самообследования  ДОУ.

          Самообследование деятельности включает аналитическую часть и результаты  анализа  показателей  деятельности  ДОУ.
Часть 1. Аналитическая.

           МБДОУ расположено по адресу: Липецкая область, Липецкий район, с.Боринское, ул. Строителей, 2. Юридический адрес: 398510,Липецкая область, Липецкий район, с.Боринское, ул. Строителей, 2.

           Образовательная деятельность в МБДОУ проводится в соответствии с лицензией  на  осуществление образовательной деятельности № 673 серия 48 Л01  Регистрационный № 0000815 от 11 августа 2014 года. Срок действия – бессрочно. 

Информационный сайт ДОУ: http://teremok-48.ru/

Адрес электронной почты: teremok6868@mail.ru

          Режим работы и длительность пребывания воспитанников в детском саду определяется Уставом:

- группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели;

- ежедневный график работы ДОУ с 7.00 до 19.00;

- длительность пребывания детей – 12 часов;

- выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

 Учредитель: Администрация  Липецкого муниципального  района  .

          Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена: Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; Трудовым договором с руководителем ДОУ; Коллективным договором; Договором с родителями (законными представителями)

          Аналитическая часть представлена оценкой деятельности ДОУ по следующим направлениям:

1. Оценка образовательной деятельности.

2. Система управления организации.

3. Содержание и качество подготовки воспитанников.

4. Организация учебного процесса.

5. Востребованность выпускников.

6. Качество кадрового обеспечения.

7. Качество учебно-методического обеспечения.

8. Качество библиотечно-информационного обеспечения.

9. Состояние материально-технического обеспечения.

10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

Оценка образовательной деятельности
           В 2017 году детский сад посещало 104 воспитанника в возрасте от 2 до 8 лет, что соответствует муниципальному заданию.
 В ДОУ функционировало 4 группы: 4 группы общеразвивающей направленности. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся по:

· Основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ детский сад «Теремок» .
Содержание программ соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

           Обе программы включают обязательную часть и часть, формируемую участниками  образовательных отношений. Основная часть программ включает:  программы, методики, формы организации образовательного процесса и взаимодействие  с семьями воспитанников, которые направлены на развитие детей по 5-ти  образовательным областям:

· Социально-коммуникативное развитие;

· Познавательное развитие; 

· Речевое развитие;

· Художественно-эстетическое развитие;

· Физическое развитие.
           Приоритетным направлением  деятельности  в  части  образовательной  программы, формируемой  участниками  образовательных отношений,  в 2017 году  являлось «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие». Через разные формы организации детской деятельности  и взаимодействия с родителями воспитанников развиваем речь детей, формируем у дошкольников моральное сознание, прививаем чувства и привычки нравственного поведения. Воспитание у дошкольников гуманистической направленности поведения, начальных социально-ценностных ориентаций посредством проектной деятельности. Обогащение опыта сотрудничества, дружеских взаимоотношений детей со сверстниками и взаимодействия со взрослыми. 

           Развитие детей соответствовало 5–ти образовательным областям.                                                        Реализация каждого направления предполагала решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада. Содержание данной части Программы успешно интегрировалось со всеми образовательными областями, прослеживалась в календарно-тематическом планировании, реализовалась в совместной деятельности педагогов и детей, а также в процессе проведения непосредственно образовательной деятельности, праздников и тематических проектов.

          С целью расширения и углубления образовательных областей реализовывались следующие парциальные и авторские программы:
Парциальные  программы и методики:

	1. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

 
	Авторский коллектив:

Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. АвдееваИздательство: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009.

	2. «Безопасность» 


	Авторский коллектив:

Авдеева Н.П., Князева Н.Л., Стеркина Р. Б.;

	3. Программа «Юный эколог»
	Автор: С.Н.НиколаеваИздательство: «Мозаика-Синтез», 1999 г.

	4. Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду
	Автор: О.С. УшаковаИздательство: ТЦ Сфера, 2006

	5.Обучение дошкольников грамоте
	Авторский коллектив: Журова Л.Е., Варенцова Н.С., Дурова Н.В., Невская Л.Н.Издательство: Школьная пресса, 2011


Для организации  образовательной деятельности с детьми  используются  разные формы детской деятельности: исследовательская деятельность,  экспериментирование, конструирование, решение проблемных ситуаций, игры-путешествия, упражнения и игры на развитие  логического мышления, эстетических, сенсорных и творческих  способностей, конкурсы, досуги, праздники, совместные мероприятия с родителями и т.д. Мероприятия организуются как  в первой половине дня, так и во второй половине дня. Таким образом, вся работа  способствует развитию  индивидуальности и способностей каждого ребенка с учетом интересов детей и пожеланий родителей.

В течение учебного года проводилась работа по обучению педагогов новым подходам к проведению организованной образовательной деятельности с детьми. Педагоги ДОУ были активными участниками семинаров  и практикумов, где рассматривались вопросы организации  деятельности в ДОУ в соответствии  с  ФГОС ДО.
            В течение 2017 года функционировал консультационный пункт по предоставлению методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям воспитанников (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования в соответствии с действующим законодательством.
  По  вопросам  преемственности  образования  ДОУ активно взаимодействует  с  гимназией села Боринское. Также  ДОУ сотрудничает с  поликлиникой  районной больницы, центром культуры  и досуга села Боринское, межпоселенческой библиотекой, музыкальной школой.
Вывод:  ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с государственной политикой в сфере образования. Таким образом, образовательная деятельность учреждения соответствует муниципальным услугам, предусмотренным муниципальным заданием.

2. Система управления организации.
ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Текущее руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующая, являющаяся единоличным исполнительным органом ДОУ. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. Коллегиальными органами управления ДОУ являются Общее собрание и Педагогический совет.

Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание МБДОУ . В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники ДОУ. Общее собрание созывается его председателем в соответствии с планом работы, считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины состава Общего собрания.

Общее собрание:
    -
рассматривает и принимает Программу развития ДОУ;

-
рассматривает и принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения;

-
учитывает мнение родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей);

-
рассматривает и принимает годовой план работы ДОУ, план летней оздоровительной работы с воспитанниками;

-
рассматривает ежегодный отчет о результатах самообследования ДОУ;

-
рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников, безопасности условий труда работников;

· рассматривает направления финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, в том числе расходование финансовых и материальных средств;

· рассматривает перечень и размеры выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у ДОУ средств на оплату труда;

· заслушивает отчеты администрации ДОУ о выполнении Коллективного договора, мероприятий Программы развития ДОУ, годового плана работы.
Управление педагогической деятельностью ДОУ осуществляет Педагогический совет МБДОУ. В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят все педагоги. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. 

Педагогический совет:
· определяет направления воспитательно-образовательной деятельности ДОУ;

· рассматривает и принимает образовательную программу дошкольного образования ДОУ;

· обсуждает вопросы результативности, содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;

· рассматривает вопросы повышения квалификации кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение лучшего педагогического опыта;

· заслушивает аналитический материал заведующей, заместителей заведующей о создании условий для реализации основной образовательной программы и состоянии воспитательно-образовательного процесса.
Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании в РФ» и Уставом ДОУ. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников в ДОУ создается Совет родителей воспитанников в  МБДОУ. В целях учета мнения педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе педагогических работников в МБДОУ  действует Профессиональный союз работников образования.
Таким образом,  в ДОУ реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательных отношений. 

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
Вывод: В ДОУ создана структура и механизм управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников.
Уровень готовности воспитанников к обучению в школе:
Средний показатель заболеваемости в отчётном году составил 8,4 дней пропусков одним ребёнком. 

По группам здоровья дети распределены следующим образом:    

1 группа здоровья – 40 ребенка (38%), 2 группа здоровья –  54ребенка (52%),              3 группа здоровья –10 детей (10%).

Посещаемость воспитанников ДОУ 2017 году составила 56 %. 
 Анализ заболеваемости показал, что в детский сад поступают дети больше со второй группой  здоровья. Вследствие целенаправленной систематической работы педагогам удается исправить положение и уменьшить показатели по заболеваемости. 

        Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.                                   
В 2017 учебном году в ДОУ функционировала 1 старше- подготовительная к школе группы, которую посещали 15 воспитанников- выпускников. По итогам психолого-педагогического обследования выпускников ДОУ имеют следующий уровень готовности к обучению в школе:

	Всего
	высокий уровень
	средний уровень
	низкий уровень

	2015-2016
	2016-2017
	2015-2016
	2016-2017
	2015-2016
	2016-2017
	2015-2016
	2016-2017

	8
	15
	1
	3
	6
	11
	1
	1

	100%
	100%
	5,5 %
	26,6%
	89%
	66,8%
	5,5%
	5,5%



В целом можно отметить, что практически все дети готовы к обучению в школе ( 1 ребенок – с ЗПР). Достижение цели обеспечивается постановкой широкого круга образовательных, воспитательных и развивающих задач, решение которых осуществляется воспитателями, музыкальным руководителем, путем создания единого речевого пространства в детском саду.
Результативность участия дошкольников в  мероприятиях различного уровня.
В 2017 учебном году  воспитанники детский  сад принял участие в  мероприятиях  различного уровня. 

	Наименование мероприятия
	Кол-во принявших и результат

	Конкурс детского творчества «Дорога глазами детей» в ДОУ
	Приняло 18 воспитанников

	Конкурс чтецов «Золотая осень» в ДОУ
	Приняло 15 воспитанников

	Конкурс чтецов, посвященный творчеству А.Барто  в ДОУ
	Приняло 21 воспитанник

	Конкурс на лучшую новогоднюю композицию  «Вместо ёлки - букет»  в ДОУ
	Приняло 48 воспитанников

	Математическая олимпиада «Умники и умницы» в ДОУ
	Приняло 5 воспитанников

	Веселые старты «Быстрее, выше, сильнее»
	Приняло 28 воспитанников

	Велопробег, посвященный  Дню России  ( с.Боринское)
	Приняло  8 воспитанников

	
	

	Конкурс «Дети рисуют победу»
	Приняло 12 воспитанников

	Конкурс «Юный художник»
	Приняло  19 воспитанников

	Международный  творческий конкурс «В стране  кошек», посвященный Дню кошек
	Участие приняло 11 человек

	Экологический конкурс  «Пластиковой бутылке- вторая жизнь»
	45 семей ДОУ

	Конкурс чтецов, посвященный Дню семьи
	Приняло 16 воспитанников

	Всероссийская  акция  по пожарной безопасности
	Приняло 28 воспитанников

Сертификат  и диплом


Также воспитанники ДОУ принимали активное  участие в районной экологической  акции.
Вывод: усвоение детьми основной  образовательной  программы дошкольного образования  в ДОУ  осуществляется на  среднем  уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. По сравнению с 2015-2016 учебным годом поднялся уровень готовности выпускников к обучению в школе. Анализ  усвоения детьми  программного материала  показывает  стабильную  и позитивную динамику  по основным направлениям развития. Однако, необходимо  продолжать активизировать работу с одаренными детьми с целью  их более качественного участия  в    мероприятиях  и конкурсах.
4. Организация учебного процесса.
Организация  учебного процесса в ДОУ осуществлялось  в соответствии с  ООП ДОУ и  реализовывалась в разных видах деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, конструктивной, музыкальной, коммуникативной и т.д.Ведущее место при организации  учебного процесса отводилось игре.

Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах), самостоятельную деятельность детей. Образовательный процесс строился с учетом тематического планирования, который обеспечивал системность и последовательность в реализации программных задач по разным образовательным областям.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей раннего возраста от 1,5 лет до 3 лет и для детей дошкольного возраста осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.(СанПиН 2.4.1.3049-13)
Продолжительность непрерывной образовательной деятельности для детей:
· от 1,5 до 3-х лет - не более 10 минут;

· от 3-х до 4-х лет - не более 15 минут;

· от 4-х до 5 лет - не более 20 минут;

· от 5 до 6 лет - не более 25 минут;

· от 6 до 7 лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Учебный план определяет точное количество занятий, предусмотренных на усвоение детьми каждого программного раздела, нормирует нагрузки по времени и по содержанию деятельности детей. Учебный план ДОУ позволяет наглядно представить структурирование образовательного процесса в детском саду.

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе и с календарным временем посещения круглогодично.

Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от актуальных потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога. В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности. Положительное влияние на качество образовательного процесса оказывают:

· интеграция всех видов детской деятельности;

· комплексно-тематический принцип планирования деятельности детей с постановкой триединой цели, включающей образовательные, воспитательные и развивающие задачи;

· учет индивидуальных особенностей детей

· тесное сотрудничество в работе всех специалистов ДОУ;

· взаимосвязь образовательной и нерегламентированной деятельности;

· тесное взаимодействие с родителями.

·           Учебный план определяет точное количество занятий, предусмотренных на усвоение детьми каждого программного раздела, нормирует нагрузки по времени и по содержанию деятельности детей. Учебный план ДОУ позволяет наглядно представить структурирование образовательного процесса в детском саду.   

·            Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе и с календарным временем посещения круглогодично.                                                                                                    
·           Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе, с учетом теплого и холодного периода года, с учетом климатических, национально-культурных, региональных особенностей в

· образовательном процессе. 
·           Предметно-образовательная среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы.
·           В ДОУ  имеются совмещенный музыкальный и спортивный зал,   кабинет педагога-психолога, 2 кабинета учителя-логопеда. При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметно-развивающее пространство в каждой возрастной группе представлено центрами детской деятельности: центр для сюжетно-ролевых игр; уголок «ряжения» (для театрализованных игр); центр книги; центр для настольно-печатных игр; выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.); центр природы (наблюдений за природой); центр физической культуры; центр для игр с песком; центры самостоятельной творческой деятельности детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; игровой уголок (с игрушками, строительным материалом).
· В 2017 году предметно-пространственная среда ДОУ была частично обновлена: в каждой возрастной группе пополнены все развивающие центры,  значительно дополнен игровой материал для продуктивной и творческой деятельности, оборудованы уголки «уединения».

·             Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы и дидактического материала. Своевременно оформлялись и обновлялись стенды информацией для педагогов и родителей. 

·            Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника. Родители воспитанников ежедневно получают информацию о содержании и организации образовательного процесса, имеют возможность посещать занятия, участвуют в совместных детско-родительских мероприятиях.
 Вывод. Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии  с действующим  законодательством в системе дошкольного образования и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе ДОУ способствовало повышению у детей мотивации к образовательной деятельности, эффективности педагогической работы, совершенствованию педагогического мастерства.
Востребованность выпускников.
В 2017 году на обучение в образовательные учреждения города и области поступило 15 воспитанников:

МБОУ Гимназия с.Боринское– 12 выпускников

МАОУ СОШ № 29 - 2 выпускника

Практически все  выпускники  ДОУ востребованы образовательным учреждением гимназия с.Боринское. Выбор школы обусловлен местом жительства детей.
Вывод:  все выпускники ДОУ востребованы школами. Таким образом, в настоящие время деятельность ДОУ ориентирована на достижение целевых ориентиров организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО и обеспечение преемственности с начальным образованием в условиях школы.
6. Качество кадрового обеспечения.
На 31.12.2017 года обеспеченность педагогическими кадрами составила 8 человек (100%). Коллектив в учреждении стабильный, текучести кадров нет.

В 2017 учебном году образовательный процесс осуществляли: 1 музыкальный руководитель, 7 воспитателей. Таким образом, кадровый состав ДОУ представляют:8 – педагогический состав, 2 – руководящий состав,  13-  младший обслуживающий и технических персонал. 
Возрастной ценз педагогов:
От 25 до 35 лет –2 педагога 25%, из них 1 до 30 лет,

 от 35 до 45 –3 педагогов  37,5%, 

от 45 до 55 –1 педагог 12,5%, 

старше 55 лет – 2 педагогов  25%.

Средний возраст педагогов  составил  43 года.
Образовательный уровень педагогов:
Высшее образование - 8 (100%) педагогов, из них 3 человек имеют профильное образование;
Стаж педагогической работы:
 • до 5 лет –  2 педагога 25% 

• от 5 лет – 6 педагогов 75%
Аттестованы:
Высшую квалификационную категорию имеют–2 (25%) педагогов, первую – 1(12,5%)педагог. 

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов.     В течение учебного года педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в семинарах, практикумах, через самообразование, показы практической деятельности, участие в педагогических советах. Кадровому обеспечению в ДОУ уделяется серьезное  внимание. 

Педагоги повышают свою квалификацию на базе ЛИРО. Курсы повышения квалификации по ФГОС ДО  в 2017 учебном  имеют все педагоги (100%). 
Вывод:  Кадровый состав ДОУ соответствует  требованиям действующего законодательства в системе  образования Российской Федерации.  Педагоги  проходят курсовую подготовку, аттестацию и профессиональную переподготовку в соответствии с требованиями к педагогу, изложенными в Федеральном законе от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
7. Учебно-методическое обеспечение.
           Учебно - методическое сопровождение   реализации ООП ДОУ соответствует профессиональным   потребностям   педагогических   работников, специфике условий осуществления образовательного процесса. 
            Все педагоги имеют право на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами ДОУ. 

Для обеспечения успешной и целенаправленной работы педагогов в методическом кабинете, материал представлен несколькими блоками:

- нормативные документы;

-учебно-методическое обеспечение (программы, учебные пособия, перспективные планы, конспекты занятий и других форм организации детской деятельности в разных возрастных группах);

- наглядно-иллюстративные материалы (каталог всех пособий, картин);

- дидактические пособия;

- демонстрационный и раздаточный материал;

- педагогическая литература распределяется по образовательным областям.
С целью управления образовательным процессом  используются электронные образовательные ресурсы для работы с детьми. 100 % воспитателей считает,  что использование ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 
            В ДОУ есть выход в Интернет, электронная почта, официальный сайт ДОУ №104: http://teremok-48.ru/, где размещается вся необходимая информация, содержание и перечень которой регламентируется законом РФ «Об образовании» и иными законодательными актами в сфере образования.   На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы информационных образовательных  ресурсов.

            В группах оборудованы учебные зоны по разным направлениям, где подобраны необходимые иллюстрации, методические пособия, оборудование, игрушки для работы с детьми.

            В течение учебного года педагоги реализовывали инновационные  вариативные  и парциальные  программы дошкольного образования через разные формы работы.

            Учебно-методическое обеспечение содействует выполнению целевых  программ развития дошкольного образования, удовлетворяет потребности педагогов, создает условия для повышения  профессиональной компетентности  педагогов, а также для развития их творческого потенциала.     
          Вывод:  учебно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать ООП и АОП ДОУ. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое и библиотечно-информационное обеспечение соответствует реализуемой программе и отвечает современным требованиям.
            Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим требованиям, но необходимо пополнять групповые комнаты экранами, проекторами, телевизорами.
8. Библиотечно-информационное обеспечение.
Все  педагоги  имеют  право  на  бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами  ДОУ.
В детском саду для педагогов имеется  доступ  к  информационным  системам  и  информационно-телекоммуникационным  сетям. На балансе учреждения: компьютеры, ноутбуки, мультимедийное оборудование, принтеры, МФУ, ксероксы, сканеры, телевизоры, музыкальные центры, фото и видео оборудование. Все это активно используется в работе педагогов.  Детский сад подключен к сети Интернет, имеется  электронная почта teremok6868@mail.ru, сайт ДОУ -http://teremok-48.ru/. Информация на сайте размещается  своевременно и в соответствии с нормативно-правовыми документами. На сайте ДОУ имеются персональные странички педагогов (в ближайшей перспективе необходимо оформить странички каждого педагога ДОУ).  Имеются ссылки на сайты, которые помогут педагогам и родителям:

 1) Электронные образовательные ресурсы для родителей и дошкольников.

2)Электронные образовательные ресурсы для педагогов.
Электронная  система «Барс-web-образование» (Электронный детский сад) позволяет вести учет воспитанников, сведений о семьях в электронном виде. 

Библиотечный  фонд  представлен  методической литературой для педагогов и родителей по всем  направления,  художественной  литературой (хрестоматии, произведения отечественных и зарубежных детских писателей, сборники  стихов, подборка сказок, словари), научно-популярной литературой (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), имеется наглядный материал (репродукции картин, иллюстративный материал), дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, а также  другие информационные  носители (СД-диски, флеш-карты).

В фонде периодической литературы имеются подписные издания для педагогов: «Дошкольная педагогика», «Обруч», «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду» и др.

В течение  учебного года  библиотечный фонд  пополнился  новинками  методической  литературы, наглядно-дидактическими пособиями  по направлению «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие».


Учет фонда ДОУ ведется с помощью картотеки методической и художественной литературы.

Педагоги  постоянно информируются о новых  поступлениях литературы, получают своевременную  методическую помощь в организации образовательного процесса.
Вывод: библиотечно-информационное обеспечение  ДОУ соответствует  реализуемой  программе, отвечает  современным  требованиям,  способствует  улучшению  качества работы ДОУ.
9. Состояние материально-технического обеспечения.
Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом действующего СанПиНа. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена в соглашении по охране труда.

	Характеристика материально- технической базы.

Объекты, подвергающиеся анализу
	Состояние объектов на начало учебного года
	Характеристика оснащения объектов

	Здание детского сада находится по адресу:

Липецкая область, Липецкий район, 

с.Боринское,

ул.Строителей, д.2


	Состояние удовлетворительное
	Здание одноэтажное, имеется автономное газовое  отопление, подведены вода, имеется канализация.

Полностью оснащены сантехническим оборудованием.

Крыша отвечает требованиям СанПиНа и пожарной безопасности. 

За зданиями детского сада закреплены участки земли, имеющие ограждение и мусорный бак расположенный на территории и в 50 м от здания.

	Групповые комнаты
	Состояние удовлетворительное
	В детском саду 4 групповых комнат.   

Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиНа, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых.

Имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп. Оснащение предметно-пространственной развивающей среды соответствует возрасту детей и ФГОС ДО.

	Музыкальный зал
	Состояние удовлетворительное
	Имеются фортепиано, музыкальный центр, мультимедийное оборудование, детские музыкальные инструменты.
Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности  детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Спортивный зал
	Состояние удовлетворительное
	Спортивный зал совмещен с музыкальным залом оборудован спортивным инвентарем.

Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, планируются с учетом ФГОС ДО.

	Кабинет заведующей
	Состояние удовлетворительное
	 Оснащен необходимым оборудованием, компьютером, системой видеонаблюдения.

	Методический кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Имеется библиотека методической литературы и периодических изданий, 2 ноутбука, 1 МФУ, 1 сканер, демонстрационные материалы.

	Пищеблок
	Состояние удовлетворительное
	Полностью оборудован инвентарем и посудой: духовые шкафы, плиты, холодильное оборудование и пр..

	Прачечная
	Состояние удовлетворительное
	Оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием. Имеются современная стиральная машина, центрифуга.

	Медицинский кабинет
	Состояние удовлетворительное
	Медицинский кабинет  полностью оборудован необходимым инвентарем и медикаментами.

	Участки для каждой группы
	Состояние удовлетворительное
	На территории ДОУ оборудовано 4 участка с  теневыми навесами (отдельная для каждой группы). На всех участках имеются зеленые насаждения, разбиты цветники, имеется игровое оборудование ( домики, качели, корабли, песочницы) в соответствии с возрастом и требованиями СанПиН.

	Огород
	Состояние удовлетворительное
	На территории детского сада имеется огород. На грядках представлены лечебные растения, а также овощи и зелень.


Не менее важным направлением является обеспечение комплексной безопасности учреждения, его антитеррористическая защищенность. Детский 

сад оборудован системами безопасности: территория огорожена металлическим  забором, имеется наружное  освещение, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, видеонаблюдением территории, в каждой группе имеется автоматическая пожарная сигнализация, В учреждении осуществляется контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения полиции. Территория учреждения  оборудована видеонаблюдением, пропускной режим в ДОУ осуществляют сотрудники МБДОУ. Обеспечение условий безопасности закреплено локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

           Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев. 

           В ДОУ созданы  условия для осуществления образовательного процесса:  предметно-развивающая среда строится с учетом принципа возрастной адекватности   образования дошкольников, тематическому принципу построения образовательного процесса, интеграции образовательных областей и возрастным особенностям детей. Помещения групп, где осуществляется организация различных видов детской деятельности оснащены соответствующими материалами, игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, мебелью и инвентарём   в достаточном количестве и в соответствии с ООП. В каждой возрастной группе созданы Центры деятельности. Все групповые помещения соответствуют гигиеническим  и эстетическим требованиям. Развивающая предметно-пространственная среда в групповых помещениях соответствует требованиям ФГОС ДО, содержательна, трансформируема, вариативна, доступна и безопасна. Развивающая среда мобильна и разнообразна, но учитывая  современные  требования  к  образованию, требует  периодического  обновления и  пополнения.

           Для полноценного физического развития, охраны и укрепления здоровья  в  каждой  группе  оборудован  уголок для двигательной  активности детей, где размещено стандартное и нестандартное оборудование  для занятий с воспитанниками (при проведении бодрящей гимнастики, утренней гимнастики, физкультминуток, подвижных игр,  пальчиковых гимнастик, дыхательных гимнастик, упражнений для профилактики плоскостопия, сколиоза, закаливания  и др.).

          В рамках реализации художественно-эстетического развития детей в группах имеются музыкальные центры, литература, подборки песен и музыки, музыкальные инструменты, уголки театра, уголки ряжения, подборки иллюстраций. Оборудованы уголки для творчества детей.

           Для речевого развития детей созданы речевые уголки с подборками речевых игр, развивающих игр, художественной  литературой, наглядным демонстрационным материалом, мнемо-таблиц, оборудованы  центры книг.

           Для познавательного развития дошкольников  в группах созданы центры опытно-экспериментальной деятельности, конструирования, дидактических и развивающих  игр. Имеются картотеки для ежедневных наблюдений в природе. В центрах математики собраны игры-упражнения на развитие логического мышления: Блоки Дьенеша, Палочки Кюизнера, Танграммы и другие.

           Социально-коммуникативному развитию детей способствуют групповые  центры сюжетно-ролевой игры, уголки для трудовой деятельности дошкольников, центры ПДД, патриотические уголки, уголки «Доброты», уголки «Настроения».

           Коррекционная работа по речевому развитию детей  с  ОНР  проводится в  специальных, хорошо оборудованных  кабинетах учителей-логопедов, которые оснащены необходимым наглядным  демонстрационным и раздаточным материалом. 
           Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, беседы, консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации (сайт и  электронная почта ДОУ).

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране труда. 

 Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу. Здания, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности,  нормам охраны труда. Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются: пожарная безопасность; антитеррористическая безопасность; обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; охрана труда.

ДОУ в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

В соответствии с Федеральным законом и правилами пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, в течение года с работниками ДОУ систематически проводились плановые инструктажи по охране жизни и здоровья воспитанников, по ПБ, ОТ и ТБ; неоднократно осуществлялись учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей и работников ДОУ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. С воспитанниками систематично проводится работа по изучению правил пожарной безопасности, предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма в форме совместных тематических досугов и развлечений.

Главной целью по охране труда в ДОУ является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. Так, к примеру, разработано соглашение по охране труда, осуществляется ежегодная диспансеризация сотрудников.
          Вывод: МБДОУ имеет необходимую материально – техническую базу и развивающую предметно-пространственную среду, что соответствует требованиям ФГОС ДО для создания комфортных условий и гармоничного, всестороннего  развития воспитанников. Территория  и помещения детского сада соответствуют  «Санитарно-эпидемиологическим требованиям  к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормам и правилам пожарной безопасности. 
10.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
          В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ разработано Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО), целью которого является систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в МБДОУ детский сад «Теремок» с. Боринское  для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества образовательного процесса.
Внутренняя система оценки качества образования определяется по 3 показателям: I группа – соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением ООП ДО требованиям действующих нормативных правовых документов (разработанная и реализуемой в ДОУ  ООП ДОУ соответствует   требованиям, пункт 1, 4),II группа – соответствие условий реализации ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов (условия реализации ООП ДОУ соответствует   требованиям, пункт 4); III группа – параметры, характеризующие степень удовлетворённости родителей качеством деятельности дошкольного образовательного учреждения.
          Предметом внутренней системы оценки качества образования выступают:

-параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой образовательным учреждением Основной образовательной программы дошкольного образования требованиям действующих нормативно-правовых документов;

-параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООП ДО требований действующих нормативно-правовых документов;

-параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООП ДО требований действующих нормативно-правовых документов;

-параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей.

          Основным механизмом измерения параметров, характеризующих качество дошкольного образования выступает процедура внутреннего мониторинга:

-наблюдение за собственной деятельностью по реализации ООП ДО (самооценка, самоанализ ООП ДО, условий ее реализации, результатов ее освоения) с целью выявления ее соответствия нормативным требованиям, прогнозирования ее развития;

-система организации, сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООП ДО, ее соответствия нормативным требованиям;

-оценка степени удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ и предоставляемыми им услугами проводится с помощью анкетирования, тестовых опросов.
Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования
	№ п/п
	Критерии
	Мероприятия и результаты

	1.
	Сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии 
	ДОУ осуществляет сбор и анализ информации о дошкольном образовании в соответствии с Перечнем, утверждённым постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

	2.
	Наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования
	В ДОУ имеется в наличии документы, регламентирующих функционирование внутренней системы оценки качества образования: план контроля, журналы контроля, справки, протоколы производственных совещаний, приказы.

	3.
	Информирование участников образовательных отношений о функционировании внутренней системы оценки качества образования в дошкольном образовательном учреждении.
	В ДОУ участники образовательных отношений информируются о функционировании внутренней системы оценки качества образования в дошкольном образовательном учреждении.

	4.
	Мероприятия внутреннего контроля проводятся в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования
	В число мероприятий внутреннего контроля входят тематический, оперативный, сравнительный, фронтальный и производственный виды контроля. Контрольпроводится в ходенаблюдения.

	5.
	Корректирующие и предупреждающие действия проводятся в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования
	Корректирующие и предупреждающие действия включают контроль по выполнению рекомендаций, данные в ходе контроля, консультирование по вопросам осуществления образовательной деятельности.

	Анализ деятельности детского сада взаимодействия с родителями воспитанников.

	1.
	Организация информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования
	Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования осуществляется в ходе консультаций, бесед, на родительских собраниях, при оформлении наглядной агитации.

	2.
	Организация и реализация планов работы и протоколов Совета родителей; общих и групповых родительских собраний (беседы и др. формы).
	В ДОУ ведется разноплановая работа с родителями: групповые родительские собрания, беседы и др. традиционные и нетрадиционные формы работы. Делопроизводство протоколов ведется своевременно.



	3.
	Обеспечение доступности для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов.
	Доступность для родителей локальных нормативных актов и иных документов обеспечивается стендовой информацией для родителей, при приеме воспитанников в ДОУ родители знакомятся с нормативными документами.

	4.
	Наличие сайта дошкольного образовательного учреждения, соответствие его содержания требованиям 
	ДОУ имеет сайт, содержание которого соответствует требованиям Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785.

	5.
	В ДОУ ведется работа по предоставлению льгот.
 
	В ДОУ ведется работа по предоставлению льгот. Имеется необходимая для этого нормативная база. В ДОУ выплачивается компенсация части родительской оплаты за присмотр и уход за ребенком.

	6.
	Использование в работе с родителями разнообразных форм работы:
 
	В ДОУ используются в работе с родителями разнообразные формы:                                                        1 Общие и групповые родительские собрания                                                                 2 Наглядная агитация                                                                    3. Индивидуальные консультации и беседы.                                    4. Дискуссии, круглые столы                                                        5. Практические занятия.                                                            6. Выставки (книжные, детского творчества)

	7.
	В ДОУ ведется работа с семьями и детьми «групп риска»
	В ДОУ ведется работа с семьями группы «социального» риска. С данной категорией семей проводится следующая работа: консультирование, тренинги и мастер-классы, индивидуальная работа.

	8.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) жизнедеятельностью детского сада.
	Среди родителей проводится анкетирование по итогам работы детского сада.

	Анализ организации   питания.

	1.
	Наличие пищеблока
	В ДОУ имеется пищеблок, который включает грязный цех, раздаточную, чистый цех, моечную, кладовую для сухих продуктов и для овощей. Все помещения соответствуют требованиям СанПиН, ТБ и ПБ.

	2.
	Администрация ведет контроль за качеством приготовления пищи.
	Согласно плану контроля, администрация ведет контроль по организации питания: проводит оперативный контроль за технологией приготовления блюд, соблюдение норм хранения продуктов, соблюдение графиков и др. Члены бракеражной комиссии ежедневно проводит оценку качества готовности блюд и кулинарных изделий.

	3.
	Соблюдения требования СанПиН к качеству питания.
	В ДОУ соблюдаются требования по качеству питания: калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём порций, наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часов); объём порций; соблюдение питьевого режима.

	4.
	Наличиедокументации
	В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации питания: технологические карты, журналы бракеража готовой продукции, бракеража сырой продукции, журнал здоровья, меню-раскладка и др.

	5.
	Соблюдаются требования техники безопасности на пищеблоке.
	Требования по технике безопасности на пищеблоке соблюдаются.


          Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Результаты контроля заносятся в журнал контроля. Информация о результатах доводится до работников ДОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания.
          При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса.

          С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги.

          По данным анкетирования родителей степень удовлетворённости качеством образовательных услуг в ДОУ составила 93 %. Их интересуют вопросы сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса.
          Исходя из анализа условий и потребностей МБДОУ детский сад «Теремок» с. Боринское  и социума для совершенствования педагогического процесса определить основной целью проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях перехода на ФГОС ДО. В результате поставленных целей определить задачи: 

-обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО через использование активных форм методической работы, самообразование; 

-повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

-шире использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка; 

-активное введение персональных сайтов педагогов.
          Выводы: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления определяет его стабильное функционирование. В ДОУ сочетаются разные виды контроля, что позволяет выстроить комплексную программу контроля и анализа деятельности.
Часть 2.ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

по состоянию на 01 августа 2017 года
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек

104



	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек

104

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек

0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек

0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек

20

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек 

84

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%

104/100

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%

104/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%

0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%

0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%

0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%

0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%

0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%

0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	Дня

8,4

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек 

8

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%

8/100

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

8/100

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%

0/0

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%

0/0

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	человек/%

2/25

	1.8.2
	Первая
	человек/%

1/12,5

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%

2/25

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	
человек/%
1/12,5

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%

1/12,5

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%

2/25

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессио-нальную переподготовку по профилю педагогической де-ятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педаго-гических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

10/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%

9/90

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	человек/

человек

1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м

3,3 кв. м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

58,5 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Анализ показателей деятельности ДОУ
По результатам анализа показателей деятельности МБДОУ детский сад «Теремок» с.Боринское  за 2017 учебный год, можно сделать следующие выводы:
-количество воспитанников увеличилось;
-численность педагогических работников, имеющих высшее образование на 1 (12,5 %)человека больше, чем в предыдущем году в  связи с обновлением кадрового состава. А численность педагогов имеющих среднее профессиональное образование по профилю уменьшилось на 1 (12,5%) педагога.

-численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, увеличилась на 1 (12,5 %) педагога:

Количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, не изменилось. Численность педагогов не имеющих квалификационной категории  увеличилась на 1 (12,5%) в связи с приходом новых воспитателей.

-численность педагогических работников в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет не изменилась. Педагогический стаж работы которых составляет: до 5 лет  увеличился на 1 педагога(12.5%)  и составил 2(25%), с приходом начинающих воспитателей. А стаж свыше 30 лет увеличилось на 1 (12,5%) педагога, средний возраст педагогов изменился и составляет в среднем 43 года;

- средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника составил 8,4 дней, что остается на уровне прошлого года, увеличилось количество детей, охваченных вакцинацией против гриппа, , а также в ДОУ уделяется большое внимание профилактической работе по оздоровлению воспитанников: закаливанию, использованию дыхательной гимнастики в игровой форме, способствующей укреплению носоглотки; привлечению родителей к профилактике простудных заболеваний в домашних условиях;
-соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации изменилось и составляет 1/12, так как общая численность педагогического в ДОУ состава составила 30 человек;
Таким образом, учитывая результаты самообследования деятельности  МБДОУ детский сад «Теремок» с.Боринское  за 2017 учебный год, можно сделать следующие выводы:
· совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для развития детей;

· наряду с освоением основной образовательной программы ДОУ в детском саду осуществляется дополнительное образование; 

· педагоги ДОУ принимают активное участие в конкурсах различного уровня, проходят курсы повышения квалификации, осваивают современные педагогические технологии, что свидетельствует об эффективности проводимой методической работы;  


